
0-meting op 
competenties  

HR gesprekscyclus 
•  Functies en rollen 
•  Competenties 
•  Ontwikkeling 

 

Integraal HR Beleid 
•  Mobiliteit 
•  Leiderschap 
•  Arbeidsvoorwrd. 
•  … 

Huidig personeelsbestand (vlootschouw) 

•  Individuele vaardigheden 
•  Gedragstrainingen 

Kwalitatief 
•  Competenties  
•  Inzetbaarheid 
•  Prestaties 
•  Motivatie 

Inventariseren 
opleidingsbehoefte 

Opstellen  opleidingsplan 

Opleidingen faciliteren 

Kwantitatief 
•  Formatieplaatsen 

 

Toekomstig personeelsbestand (scenario’s) 

Kwantitatief 
•  Formatieplaatsen 

 
 

Kwalitatief 
•  Gewenste 

competenties 
•  Gewenst niveau 

Opstellen generiek 
competentie 

profiel 

Strategische Personeelsplanning 

Inrichten HR Beleid 

Inrichten Strategische Personeelsplanning 

•  Resultaatgericht 
afspraken maken 

Inze%en	
  van	
  Strategische	
  Personeelsplanning	
  in	
  uw	
  organisa7e	
  levert	
  u	
  een	
  vlootschouw	
  van	
  de	
  huidige	
  situa7e	
  en	
  een	
  kwan7ta7eve	
  en	
  kwalita7eve	
  schets	
  
van	
  de	
  gewenste	
  organisa7e	
  en	
  medewerkers.	
  Door	
  een	
  analyse	
  van	
  vaardigheden,	
  talenten,	
  inzetbaarheid	
  en	
  loonkosten	
  te	
  maken.	
  Met	
  de	
  uitkomsten	
  van	
  
de	
  “verschillen-­‐analyse”	
  kunt	
  u	
  gericht	
  maatregelen	
  nemen	
  voor	
  de	
  juiste	
  in-­‐,	
  door-­‐	
  en	
  uitstroom	
  van	
  medewerkers.	
  En	
  door	
  voortdurend	
  en	
  systema7sch	
  bij	
  
te	
  sturen	
  vergroot	
  u	
  de	
  wendbaarheid	
  van	
  uw	
  organisa7e	
  en	
  verkleint	
  u	
  de	
  kans	
  op	
  pijnlijke	
  reorganisa7es.	
  
	
  
Strategische	
  Personeelsplanning	
  vraagt	
  een	
  duurzame	
  en	
  integrale	
  aanpak	
  van	
  HR.	
  Met	
  synergie	
  tussen	
  de	
  verschillende	
  HR	
  thema’s	
  en	
  con7nu	
  aandacht	
  voor	
  
verbetering	
  en	
  vernieuwing	
  van	
  organisa7e	
  en	
  medewerkers.	
  	
  Uw	
  organisa7e	
  wordt	
  innova7ever,	
  produc7ever	
  en	
  u	
  bent	
  een	
  aantrekkelijke	
  werkgever.	
  Zo	
  
blijK	
  u	
  in	
  een	
  al7jd	
  veranderende	
  omgeving	
  de	
  concurren7e	
  voor,	
  houdt	
  u	
  de	
  kosten	
  op	
  peil	
  en	
  vindt,	
  bindt	
  en	
  boeit	
  u	
  uw	
  talentvolle	
  medewerkers.	
  


